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Missie Stichting De Brug

Stichting De Brug wil een bijdrage leveren aan een geémancipeerde, multiculturele samenleving, dicht
bij en van mensen.

Visie Stichting De Brug

De visie van Stichting De Brug is dat zij ervan overtuigd is dat een geémancipeerde, multiculturele
samenleving tot stand komt, zodra iedereen in staat is om met elkaar samen te leven met ruimte voor
verschil. Juist het behoud van culturele identiteit, als één van de elementen die ieder mens uniek en
waardevol maken, draagt bij aan een samenleving waarin echte verbondenheid mogelijk is. Zodra wij
van iemand verlangen om zichzelf, zijn/haar wortels, liefde, overtuiging, geschiedenis, geloof of cultuur
te verloochenen, wordt contact oppervlakkig, wordt ware verbondenheid onmogelijk.

In de visie van de Stichting is het in de oprechte ontmoeting van de ander, met al wat die ander
meebrengt, dat wij onszelf kunnen verrijken en het mogelijk maken om gelijkwaardig, respectvol
samen te leven.

Doelstelling Stichting De Brug

Stichting De Brug heeft tot doel om die ontmoeting, voor een ieder die daaraan behoefte heeft
mogelijk te maken. Zij doet dat door de exploitatie van De Multiculturele Huiskamer. Hier ervaren
mensen dat zij een plek hebben waar zij gerespecteerd worden, waar zij elkaar kunnen ontmoeten.
Dat ze erbij horen, dat ze thuis zijn: eenheid in verscheidenheid.

Geschiedenis van Stichting de Brug.

© gem. Amsterdam, GV

Stichting De Brug is opgericht op 22 november 1983 uit een initiatief van de zusters van de Goddelijke
Voorzienigheid en de paters Kruisheren, die werkzaam waren in de parochie van Onze Lieve Vrouw
van Zeven Smarten in Geuzenveld. De zusters en de paters hadden zich in de achterliggende jaren
veelal bezig gehouden met alleenstaande mensen en personen die door verschillende
omstandigheden met gevoelens van vereenzaming te kampen hadden. Zij hadden de indruk dat zij
niet lang meer op die wijze hun werkzaamheden zouden kunnen voortzetten. Oorspronkelijk
uitgangspunt was dat door een huiskamerproject op te richten er intensievere opvang mogelijk zou
zijn. De zusters wilden hun klooster beschikbaar stellen als onderkomen voor de nieuw op te richten
stichting. Het benodigde geld zou wel komen. Al vrij snel bleek dat de dag en nacht opvang te hoog



gegrepen was omdat dit voornamelijk door, niet voldoende geschoolde, vrijwilligers zou moeten
gebeuren. Jammer genoeg heeft men toen besloten om de oorspronkelijke ruimte, die bestond uit
twee woonlagen, op te splitsen. De bovenverdieping werd verkocht. De parterre werd
huiskamerproject De Brug. Dit project werd vanaf de zomer 1989 tot april 2000 geleid door een
betaalde projectleidster. Sinds 1983 is er veel veranderd. De zusters, die in de begintijd van De Brug
nog actief waren, namen in de loop der jaren stuk voor stuk afscheid. Voor hen zijn er steeds meer
vrijwilligers uit de buurt in de plaats gekomen. Sommigen zijn ‘allround’ inzetbaar op verschillende
taken. Anderen hebben een specifieke taak. Een van de belangrijkste taken van een Brug gastheer of
gastvrouw is een luisterend oor bieden aan de bezoekers en mensen met elkaar in contact brengen.

In de beginjaren kwamen veel bezoekers uit de buurt. Na de vijftiger jaren, toen de westelijke
tuinsteden meer uitgebreid werden, kwamen er, naast de autochtone bevolking, veel Indische
Nederlanders, omdat zij gedwongen waren om hun geboorteland Nederlands-Indié te verlaten, in
Slotermeer, Geuzenveld en Osdorp wonen. Voor de Indische bevolkingsgroep uit de tuinsteden is in
samenwerking met stichting Pelita in 1996 een Kumpulan Jembatan (bijeenkomst) op De Brug gestart.
In de loop der jaren zijn veel oorspronkelijke bewoners verhuisd naar andere stadsdelen. Voor hen in
de plaats kwamen Turkse en Marokkaanse mensen in de wijk wonen.

De vergrijzing in de wijk neemt toe, net als overal in Nederland, worden ouderen alleen maar ouder
waardoor de mogelijkheid vergroot wordt dat ook de vereenzaming toeneemt.

In 2006 is begonnen aan het slopen van het scholencomplex het Koggeschip. Achter de Brug is nu
een openzandvlakte, waar in de komende jaren o0.a. een wooncomplex voor Indisch- Molukse ouderen
zal worden gebouwd.

De zandvlakte achter De Brug, na de sloop van de school 't Koggeschip, 2006.



Brugaktiviteiten, een schematisch
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Financiering van De Brug

De brug wordt voor 75 % gesubsidieerd door het Stadsdeel Geuzenveld Slotermeer. Voor de overige
25% is De Brug aangewezen op andere geldstromen zoals de jaarlijkse gift van De Zusters van de
Goddelijke Voorzienigheid, donaties en andere fondsen.

Door structurele verhuur van ruimtes komt een niet onbelangrijk bedrag aan gelden binnen, waardoor
we tot nog toe in staat zijn gebleken om al 24 jaar aan ons motto: Eenheid in verscheidenheid te
werken en daardoor een belangrijke bijdrage kunnen leveren aan de maatschappelijke ondersteuning
van een diversiteit van bewonersgroepen in Geuzenveld-Slotermeer.

Omdat het pand waarin De Brug haar huiskamer organiseert voor een deel eigendom is van Stichting
De Brug, (de bovenverdieping is eigendom van de bewoners op de 1° etage) hoeft de Brug geen
subsidie aan te vragen voor huisvesting.

Wel moeten er een financiéle reserve gecreéerd worden voor onvoorziene omstandigheden, zoals die
zich door kan voordoen bij een acuut gebrek aan het pand.

Hiervoor is in samenwerking met de eigenaren van 1 hoog een (wettelijk verplichtte Vereniging van
Eigenaren opgericht. Richard Nieuwenhuizen en Cor van Drongelen namen in 2006 voor De Brug
deel aan de VVE.



100% vrijwilligers organisatie

Stichting De Brug is een 100% vrijwilligers organisatie. Daar door hoeft er aan de vrijwillige
medewerkers geen salaris betaald te worden. Wel ontvangen de vrijwilligers een
vrijwilligersvergoeding voor de onkosten die zij maken, zoals bv. reiskosten. Gezien het aanbod van
activiteiten dat Stichting De Brug biedt aan haar bezoekers en de bijdrage die zij levert aan de
burgerparticipatie en het bevorderen van de sociale cohesie in de buurt, bewijst Stichting De Brug
haar bestaansrecht al meer dan 23 jaar. Er is een goede samenwerking met andere buurt organisaties
op diverse terreinen. De overtuiging dat mensen op vrijwillige basis werkzaamheden met- en voor
elkaar verrichten, zonder financieel winstoogmerk, maar ‘meedoen’ omdat het Brugvrijwilligerswerk fijn
is om te doen, zou meer waardering en erkenning verdienen vanuit de gemeentelijke overheid. De
belangrijkste beloning van het werken op De Brug is het plezier en de voldoening dat het werk met
zich meebrengt en om te weten en te ervaren dat je als persoon gewaardeerd wordt om wie je bent
ongeacht je afkomst,religie, taal, opleiding of cultuur.

Vaste ACTIVITEITEN (weekprogramma)

Ochtend Middag Avond
Maandag 09.00-12.00 Instituut Oranje 13.00-15.00 Dubbelklik 17.00-20.00

09.30-12.00 Taalles 13.00-15.00 ABC Taalles Eetgroep

10.00-12.00 Dubbelklik 13.00-15.00 Conversatieles

15.00-17.00 Dubbelklik

Dinsdag 09.00-12.00 Hollandse Koffieclub  13.00-17.00 Jembatan 17.00-19.00

09.00-12.00 Turkse Koffieclub Jembatan
10.00-13.00 Filosofie (2 wekelijks) Eetgroep
Woensdag 09.30-12.30 Creagroep 1 13.00-16.00 Creagroep 2 17.00-20.00
10.00-12.00 Dubbelklik 13.00-15.00 Dubbelklik Eetgroep
09.00-12.00 Instituut Oranje
Donderdag 08.30-10.00 A.T.A.L. 12.00-16.00 Rummicub Ad-Hoc voorlichting WMO
09.00-12.00 Assertiviteitscursus
09.30-12.00 Taalles 14.00-16.00 Dubbelklik

11.00-13.00 Dubbelklik

Vrijdag 09.00-12.00 Instituut Oranje 13.00-15.00 Dubbelklik Ad-Hoc voorlichting UWV
Geheugen van West
10.00-12.00 (2 wekelijks)

09.30-12.00 GGZ 13.00-17.00 Sherezade

Zaterdag 10.00 -18.00 INOG 1x p.m Ladiesday 1x p.mnd

17.00-20.00 eetgroep
Zondag
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Inleiding

Het jaar 2006 is vanuit een organisatorisch standpunt gezien een uiterst moeilijk jaar geweest. Vrijwel
aan het begin van 2006 werd duidelijk dat de penningmeester, die vanaf 1987 de boekhouding en
financiéle verantwoording had gedaan, wegens ziekte zijn werkzaamheden — van het ene op het
andere moment niet meer kon voortzetten. Dit werd pas definitief duidelijk in de april — nadat hij van
januari tot en met maart- op vakantie was en ziek terug kwam. Sinds een aantal jaren werd tijdens zijn
afwezigheid de dagelijkse boekhouding door een vrijwilligster gedaan, De penningmeester
boekhouder controleerde en corrigeerde achteraf dan de werkzaamheden en kon altijd voor 1 mei de
financiéle overzichten —die nodig zijn voor de subsidie aanvraag- voor elkaar hebben. In 2006 was dat
niet meer mogelijk. Hij moest het dagelijks bestuur meedelen dat zijn acute ziekte het hem totaal
onmogelijk maakte om nog iets te doen. De andere bestuursleden zaten letterlijk en figuurlijk met de
handen in het haar omdat niemand het boekhoudkundig systeem van onze penningmeester kende en
er dus ook niets mee kon doen. Onze penningmeester had zelf een boekhoudprogramma gemaakt,
waar hij al die jaren een fantastisch financieel jaaroverzicht van kon maken en de boekjaar ook altijd
positie kon afsluiten, dit tot volle tevredenheid van het Stadsdeel Geuzenveld-Slotermeer.

Voor het eerst merkten wij hoe kwetsbaar het is als je rekent op de deskundigheid en afgaat op de
kennis en inzet van die ene persoon. Er was op dat moment niemand in staat om tijd te stoppen in het
ontrafelen van een onbekend systeem van onze boekhouderpenningmeester. Ook de door ons
geraadpleegde mensen met boekhoudkundige kennis en gerenommeerde accountants konden dat
niet, behalve de heer Piet Bouwman van accountantskantoor Flex. Met grote dank hebben we gebruik
gemaakt van zijn adviezen, kennis en inzichten. Dankzij zijn inzet hebben we toch een fatsoenlijk
financieel jaaroverzicht kunnen produceren.

Met instemming van het stadsdeel mochten we dit op 1 augustus 2006 inleveren. Onder leiding van
bureau Flex konden Leyla Tamul en Will Fleur zich gaan bezig houden met het opzetten van een
nieuwe boekhouding. Kantoor Flex bleef ons ondersteunen bij het inwerken van een totaal nieuw
boekhoudkundig systeem, dat, indien nodig direct door anderen kon worden overgenomen. En ook
inzichtelijk was voor een ieder met een ‘beetje’ boekhoudkundig inzicht.

Veel van de afspraken over het financieel beheer waren niet op papier gezet. Afspraken die ooit
gemaakt waren ‘zaten in het hoofd’ van de onze boekhouderpenningmeester. Voor de overige
bestuursleden bleek het daardoor moeilijk zo niet bijna onmogelijk was om achter alle feiten te komen.

We hebben geconstateerd dat het vrijwel onmogelijk is om binnen een tijdsbestek van een half jaar
hetzelfde inzicht te krijgen in de financiéle huishouding als de in de loop der jaren opgebouwde kennis
waarover onze oud-penningmeesterboekhouder beschikte.

Het mag nooit meer voorkomen dat alle kennis in handen is van één persoon, zonder dat de
gemaakte afspraken, contracten en werkwijze op papier staan. Zelfs nu- medio 2007- weten we nog
niet alles en komen nog vaak voor vreemde verassingen te staan.

De les die we als bestuur hiervan hebben geleerd is dat we moeten zorgen voor een waterdicht
systeem, een goede back-up, zowel in financieel als in secretarieel opzicht.

Nadat we in 2006 het boekhoudingjaarverslag en het accountantsrapport op 28 juli konden inleveren
zijn we — in overleg met de accountant- begonnen aan het inventariseren van alles wat er wel op
papier stond en gestart met een goede archivering om niet nog eens geconfronteerd te worden met
een soortgelijke ervaring.

We constateerden ook dat in de voorgaande jaren- toen De Brug nog geen subsidie van het stadsdeel
Geuzenveld-Slotermeer kreeg, we het eigen kapitaal (de financiéle erfenis van de oprichters)
behoorlijk hadden opgemaakt aan personele lasten.

Tot medio 2000 had De Brug een betaalde kracht in dienst die de dagelijkse coérdinatie deed. Ook
werd er tot 2004 gebruik gemaakt van een schoonmaakbedrijf c.q. betaalde werkster om het pand
schoon te houden.

Het enige bezit dat De Brug nu heeft is de helft van het pand aan de Aalbersestraat 248.De begane
grond van pand en een groot deel van de tuin achter het pand en de tuin aan de voorkant. De 1°
verdieping van het pand is in 1988 verkocht aan particuliere bewoners. Samen met de eigenaren van
de bovenverdieping neemt De Brug deel aan de Vereniging van eigenaren Aalbersestraat 248.



Een belangrijk deel van onze giften, donaties en subsidie is in 2006 uitgegeven aan de vaste lasten en
onderhoud van het pand. Aan energiekosten, telefoon rekening, verzekeringen en het toegankelijk
houden van- en onderhoudskosten van De Brug.

Door de diverse activiteiten op De Brug voor groepen en de toenemende dagelijkse
bezoekersintensiteit is de inboedel aan snelle slijtage onderhevig, waardoor met enige regelmaat de
inventaris moet worden vernieuwd.

Ook de mooie kloostertuin moet onderhouden worden, juist ook omdat onze bezoekers daar intensief
gebruik van maken. .

Aan het begin van 2006 heeft het Amsterdamse personeel van de computer firma Dell het hele pand
geschilderd als vrijwillige bijdrage aan het goede doel. Gelukkig hebben ook de zuster van de
Goddelijke Voorzienigheid ons weer financieel gesteund waardoor we financiéle problemen uit de weg
konden gaan. Maar ook diverse andere congregaties zoals de Zusters onder de Bogen, uit Maastricht
hebben ons met — kleine - giften geholpen.

In 2006 hebben we besloten om nog meer aandacht te besteden aan bezoekers die met zowel
fysieke, verstandelijk- of psychische beperkingen te maken hebben. In 2005 hebben we daar al een
aanzet toe gegeven door een platform voor mensen met een handicap te starten en in het verlengde
daarvan lid te worden van zowel het SGOA, (Stichting Gehandicapten Overleg Amsterdam) en het
APCP. (Amsterdams Patiénten Consumenten Platform. Door deel te nemen aan de Amsterdamse
Bundeling van Consumenten Zorgvoorziening (ABCZ) participeert De Brug in de werkgroepen die zich
zowel op stadsdeelniveau als op Centrale stad niveau bezighouden met de invoering en inhoud van
de Wet maatschappelijke Ondersteuning.

Ook zijn we steeds meer aandacht gaan besteden aan de toegankelijkheid van de openbare ruimte
rondom Stichting De Brug en de rest van het stadsdeel. We hebben veel tijd en energie geinvesteerd
in de samenwerking met diverse organisaties die zich in Amsterdam en op stadsdeelniveau
bezighouden met de WVG (wet voorzieningen gehandicapten). Het adviseren aan gebruikers van
voorzieningen en deelname aan panelbijeenkomsten over voorzieningen.

Feitelijk waren we daar in 2005 al mee begonnen, maar hebben dit in 2006 gecontinueerd en
uitgebreid.

De vraag van diverse R.O.C’s in de gewestelijke tuinsteden om stageplaatsen aan te bieden aan hun
leerlingen hebben we ook gehonoreerd. Dit heeft De Brug, naast de nodige investering in de
begeleiding van de stagiaires, ook voordeel opgeleverd omdat de stagiaires een belangrijk deel van
de hulpverlenings-, ondersteunende- en adviserende taken hebben uitgevoerd. Hulpvragen die niet op
korte termijn door de reguliere hulpverlening konden worden opgelost vanwege wachtlijsten.

Het oorspronkelijke hoofddoel: 'de opvang van mensen in eenzaamheids- en achterstand situaties’,
heeft De Brug in de loop van haar bestaan laten uitgroeien tot een platform voor kwetsbare mensen.
Ook voor migrantengroepen en de individuele migrant is De Brug een huiskamer geworden waar het
goed verblijven is.

Naast de mogelijkheid om Nederlands te leren en aan alle andere educatieve activiteiten deel te
nemen ervaren veel van onze allochtonen vrouwen De Brug als een fijne leeromgeving om als
vrijwilligster werkervaring op te doen en om die ervaring te gebruiken als opstap naar een betaalde
baan.

Voor veel mensen die tot de groep sociaalzwakkere bewoners van het stadsdeel Geuzenveld-
Slotermeer behoren is De Brug een belangrijke plek om samen te komen. Om de uitspraak van de
VNG/ISSA lokaal (2004) over De Brug nog maar eens te citeren:’ De Brug is een buurthuis nieuwe
stijl’ en gaat uit van het vraaggericht werken!

De zelfstandig wonende ouderen, voornamelijk (zeer) oude bezoekers, mensen met
eenzaamheidsproblemen of zij die in een sociaal isolement dreigen te geraken komen vrijwel dagelijks
over de drempel, omdat we ze opzoeken en vragen om te komen of ‘gewoon’ op straat aanspreken.
Bijna vanzelfsprekend is De Brug ook voor hen een spreekbuis geworden, met name voor de vele
migranten in de westelijke tuinsteden is De Brug een thuishaven geworden. We onderscheiden
diverse bezoekersgroepen die als gast op De Brug komen: oorspronkelijke Nederlanders, Indische —
Nederlanders; Turkse- en Marokkaanse migranten, zowel mannelijk als vrouwelijk en bezoekers van



Surinaamse, Hindoestaanse of Antilliaanse afkomst. Uit alle bezoekersgroepen genereren we
vrijwilligers.

Dilemma’s

Het bestuur van De Brug staat voor een dilemma, kunnen we op de oude
voet doorgaan door alleen met vrijwilligers te blijven werken of moeten we
toch weer overgaan naar het aanstellen van een betaalde kracht,
bijvoorbeeld een projectleider die de dagelijkse activiteiten codrdineert en
begeleidt?

Het bestuur zou meer op afstand moeten zijn en alleen de bestuurlijke
verantwoordelijkheid moeten hebben, maar wie draagt dan de dagelijkse
verantwoordelijkheid?

‘\\ Als we kiezen voor een projectleider of codrdinator wie gaat dat dan

betalen?
J’ We willen niet meer alleen een huiskamer voor ouderen. Er zijn veel vragen
S E— ~= vanuit de doelgroep gekomen om de ruimte ook open te stellen voor relatief
jongere bezoekers, zowel mannen als vrouwen. Bovendien komen er al veel 40+ bezoekers op De
Brug voor voorlichting, taal en computerles. We hebben nooit eerder een financiéle eigen bijdrage
gevraagd, de mensen die geld konden missen gaven spontaan een gift of werden donateur.
Bovendien blijkt uit onderzoek, (zie O+S) dat de doelgroep van De Brug tot de minst kansarme

bewoners van het stadsdeel behoort. Vaak een onvolledige AOW uitkering ontvangt of anderszins een
bijstandsuitkering krijgt. We zijn hier nog niet helemaal uit.

Multiculturele huiskamer

Het bestuur van Stichting De Brug evalueert met grote regelmaat het gevoerde beleid. Sinds januari
2000, nadat het Bestuur er unaniem voor koos dat de Brug meer een afspiegeling moest zijn van de
multiculturele bewonersgroepen, wordt jaarlijks bekeken of de activiteiten van De Brug overeenkomen
met de behoeften van de buurtbewoners.

Een aantal bezigheden, zoals de spelletiesmiddagen, biljarten en klaverjassen, zijn in de loop der
jaren vervangen door andere activiteiten, ook omdat er in de drie verzorgingshuizen in de nabije
omgeving van De Brug, zoals Nieuw Geuzenveld en Tabitha- al heel veel dezelfde activiteiten voor
ouderen worden georganiseerd. Voor stichting De Brug was het daarom niet zinvol om met dezelfde
activiteiten bezig te zijn.

Het bestuur van De Brug streeft er naar om specifieke activiteiten te ontwikkelen op het gebied van
buurt- en burgerparticipatie gericht op de bewoners die in Geuzenveld-Slotermeer wonen.

’
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De Brug als rader in het grote geheel

De Brug blijft daardoor een belangrijke functie vervullen in de buurt voor velen voor wie de drempel
naar andere organisaties erg hoog is. Dat geldt met name voor het Nederlandse taal onderwijs aan
niet Nederlands sprekenden, vaak oudere analfabeten migranten vrouwen uit de buurt. Maar ook voor
de alleenstaande ouderen die zich ‘gewoon’ niet thuis voelen bij bestaande organisaties. Ten aanzien
van de ondersteuning aan migranten heeft De Brug een eigen visie en beleid ontwikkelt gericht op het
behoud van de identiteit en eigenwaarde. De Brug weet zich hierin ondersteund door de uitkomst van
een onderzoek door Maarten Evenblij, gepubliceerd in zijn onlangs uitgekomen boekje ‘respect.

Respect! Onderzoek naar sociale cohesie

Respect! bevat de uitkomsten van het omvangrijke NWO-onderzoeksprogramma naar ‘Sociale
Cohesie’. Hoe kunnen mensen zich thuis voelen in de samenleving en welke factoren
bevorderen of remmen de binding die individuen of groepen met de maatschappij voelen,
waren de hoofdvragen van dit onderzoeksprogramma. Die groepen kunnen vrouwen,
homoseksuelen en intellectuelen zijn, maar ook streng gelovigen, laagopgeleiden en
lichamelijk gehandicapten.




In de praktijk richt de vraag naar binding en participatie zich echter dikwijls op allochtone
groepen in de Nederlandse samenleving.

Sinds 1999 hebben tientallen onderzoekers zich over de genoemde vragen gebogen,
gesteund door een flinke som geld van de overheid. Sindsdien echter veranderde het politieke
klimaat sterk. De multiculturele samenleving was geen toekomstbeeld meer, er bleek minder
ruimte voor het versterken van de eigen identiteit van migranten en een straffere hand
kenmerkte het integratiebeleid. De resultaten van de studies uit het programma Sociale
Cohesie vielen op de diverse departementen niet meer in goede aarde. Sterker, het nieuwe
gevoerde beleid bleek dikwijls strijdig met de verworven kennis.

In 2006 werd het onderzoeksprogramma afgerond. In Respect! geeft wetenschapsjournalist
Maarten Evenblij een begrijpelijk en tegelijkertijd indringend beeld van de belangrijkste
resultaten. Meest opvallend is dat uit bijna elke uitgevoerde studie blijkt dat sociale cohesie
alleen kan worden gestimuleerd als de eigen (groeps) identiteit van de betrokken individuen
wordt gerespecteerd. Voor zowel de meer ingewijde lezer die beroepshalve te maken heeft
met sociale cohesie en integratie, als voor de relatieve leek bevat Respect! een aantal eye
openers en conclusies om over na te denken. Wetenschappelijke conclusies die de afgelopen
jaren ongehoord zijn gebleven en — op een rijtje gezet in Respect! — een nieuwe kans
verdienen.)”

Ondanks de verbreding van de bezoekersdoelgroep is de in 1983, door de zusters en paters
geformuleerde oorspronkelijke doelstelling: ‘er zijn’ vdér en een ‘thuis’ plek bieden aan alleenstaande
ouderen, en een ‘thuis’ bieden voor sociaal- zwakkere en kwetsbare mensen die de regie over eigen
leven moeizaam kunnen voeren en daardoor ook slecht voor zichzelf kunnen zorgen, nog steeds
actueel.

De buurt is qua bevolkingssamenstelling de afgelopen dertig jaar in sneltreinvaart veranderd. Van een
overwegend blanke bevolkingssamenstelling, veranderde de buurt een multiculturele buurt. De buurt
kreeg door de komst van meer culturen een andere uitstraling waardoor het bijna vanzelfsprekend
was dat De Brug haar deuren opende voor de multiculturele bevolkingsgroepen.

Voor Marokkaanse- en Turkse vrouwen die al meer dan dertig jaar in Nederland wonen, en naar de
westelijke tuinsteden van Amsterdam verhuisden, maar lang onzichtbaar bleven omdat zij vrijwel nooit
naar buiten kwamen, (mede omdat ze de taal niet spraken en niet konden lezen of schrijven) is De
Brug een ontmoetingsplek geworden waar zij zich thuis durven voelen.

Voor deze vrouwen is De Brug al in 1999 op zeer kleine schaal, voorzichtig begonnen aan het geven
van Nederlandse taalonderwijs voor oudkomers. In die periode was Nederlandse taalonderwijs aan
oudkomers geen issue van betekenis.

Vanaf augustus 2000 heeft De Brug dit uitgebreid door taalcursussen te bieden op verschillend niveau
geven van Nederlandse taal cursussen aan niet Nederlands sprekende vrouwen op verschillend
niveau waardoor de vrouwen konden doorstromen naar het reguliere taalonderwijs van de R.0.C’s.
(Regionaal Opleidings Centrum).

De meeste vrouwen blijven na de afronding van de cursus terug komen om bijvoorbeeld een
computercursus te volgen of om mee te doen aan een voorlichtingscursus over hygiéne, gezondheid,
depressie, sociale verzekering, inburgering, participatie, integratie, WUV en WMO.

Houden wat goed is en betekenis heeft voor de bezoekers

Van het oude hebben we betekenisvolle bijeenkomsten behouden zoals het koken voor de
(Nederlandse) eetgroepen. Oudere buurtbewoners die al sinds jaar en dag op De Brug komen eten.
Voor wie dat ook heel belangrijk is omdat het voor een aantal van hen vaak nog het enige sociale
contact is met de buitenwereld. Hierdoor is er ook een vorm van sociale controle mogelijk op hun
levensregie, omdat de gastvrouw c.q. kok het welzijn van de eetgroep gasten in de gaten houdt.

De belangrijke inloopmogelijk om zomaar even binnen te komen, een kop thee of koffie te drinken en
de wekelijkse rummycub-club is behouden. Er zijn bezoekers die al vanaf de oprichting minimaal een
keer per week op De Brug komen.

Het Groepsbezoek 2006 op De Brug was: 1183




In het jaar 2006 zijn er meer dan 20.000 bezoekersbewegingen geteld.
Hiermee wordt duidelijk dat De Brug als huiskamer nog steeds een bijzondere functie vervuld, zij het
voor een uitgebreidere doelgroep, maar wel nog steeds voor mensen die vaak ,door verschillende
uiteenlopende omstandigheden economisch en sociaal aan de ondergrens van de samenleving zitten.
Oproeiend tegen de stroom in, omdat politiek gezien de multiculturele samenleving geen
toekomstbeeld meer is en er daardoor nauwelijks ruimte is voor het versterken van de eigen identiteit
van de migrant, blijft De Brug zich juist sterk maken om die ruimte te geven om de sociale cohesie te
versterken, maar ook om op neutraal terrein bewonersgroepen met elkaar te laten kennismaken. Op
ongedwongen wijze ontmoeten mensen elkaar, leren van elkaar, praten- soms zo goed en zo kwaad
als het gaat- met elkaar en respecteren elkaar.

©gem. Amsterdam, GVl

De Hollandse eetgroepen

Op maandag woensdag en zondag wordt er ‘Hollands’ gekookt. Op dinsdagmiddag is er Indisch eten.
Een viergangen maaltijd die altijd bestaat uit soep, verse groente, sla, appelmoes, viees of vis, dessert
en koffie kost de bezoeker 6 euro per maaltijd, sommige komen 3 avonden in de week eten, dat kost
hen 18 euro per week, 72 euro per maand. Voor diegene die alleen een afgekalfde AOW-uitkering
hebben is dat veel geld.

Elk jaar moet De Brug uit eigen middelen geld toeleggen op de eetgroepen vanwege de sterk
gestegen energie kosten, maar ook door de wisselend prijzen van levensmiddelen, groente, fruit en
vlees.

2
-. Stagiaires

In 2005 is Stichting De Brug begonnen om aan migrantenstagiaires een stageplek te bieden. We
begeleiden stagiaires tijdens hun praktijk periode, dat houdt in dat we wekelijks vier soms vijf
stagiaires in huis hebben van Surinaamse, Antilliaanse, Marokkaanse en Turkse afkomst. Met name
de laatste twee groepen komen moeilijk aan een stageplek omdat zij van ‘allochtonen’ afkomst zijn.
Door de kans die zij op De Brug krijgen om daar hun stage te lopen voor de opleiding Sociaal
Juridische Dienstverlening (MBO niveau) of Maatschappelijke werk en Dienstverlening (Hbo-niveau)
kunnen zij, als ze klaar zijn met hun studie een baan vinden waardoor Stichting De Brug mee heeft
helpen voorkomen dat er weer een aantal- vaak enthousiaste jonge mensen hun opleiding niet af
kunnen maken. Samen hebben zij in 2006 ruim 650 mensen begeleid bij het inventariseren van hun
sociaaljuridische- of maatschappelijke - vaak psychosociale- problematiek. De stagiairs begeleiden
cliénten naar afspraken met overheidsinstanties zoals het DWI (Dienst werk en inkomen), de Sociale
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dienst, maar inventariseren ook de hulpvraag aan artsen, verwijzen naar de schuldhulpverlening, GGZ
of andere mogelijke instantie waarvan de cliénten geen kennis hebben.

Ook worden cliénten ondersteund bij een aanvraag voor immateriéle of materiéle hulp bij het C.1.Z,
(thuiszorg, voorziening in de vorm van hulpmiddelen, Aanvullend Openbaar Vervoer en dergelijke).

@ VOOR RE-INTEGRATIE EN TIJDELIJK INKOMEN|
Samenwerking met Cliéntenraad UWV

Stichting De Brug behartigt de belangen van een kwetsbare groep- meestal allochtone-
arbeidsgehandicapten, door deel te nemen aan de Cliéntenraad van het UWV en in samenwerking
met het UWV voorlichtingsbijeenkomsten te organiseren over herbeoordelingen. Dit gebeurt in het
Nederlands en wordt ondersteund door een tolk in de eigen taal.
Het merendeel van die cliénten behoort tot de oudere allochtonengroep die —bijna per definitie- niet
meer aan het werk komen vanwege hun leeftijd en opleiding.
Mede dankzij de laagdrempeligheid van en de bekendheid met De Brug komen de mensen snel
binnen om over WAO,WAZ,Wajong of WIA-problemen te praten. Op De Brug hoeven mensen met
een hulpvraag niet lang op ondersteuning te wachten. Vaak wordt iemand direct geholpen zonder
afspraak en daar waar nodig wordt op zeer korte termijn een vervolgafspraak gemaakt. De cliénten
voelen zich over het algemeen snel en adequaat geholpen. Juist omdat zij, waar nodig, in hun eigen
taal de hulpvraag kunnen vertellen. Als Brugbestuur zijn we daar trots op.

Sinds 2005, hebben we drie gediplomeerden mbo/hbo’ers afgeleverd . Ook heeft De Brug in 2006 een
officieel opleidingscertificaat gekregen. Regelmatig komen er VMBO’ers minimaal een maand of
langer stage lopen om kennis te maken met de diversiteit aan culturen.

Z

&)

Z 2% Dubbelklik of Computerwijk
In samenwerking met het stadsdeel Geuzenveld-Slotermeer en stadsdeelwethouder Anton Ederveen,
(thans burgemeester van Valkenswaard) zijn we in september 2004 de computeropleiding Dubbelklik
gestart op De Brug. Elke werkdag wordt er computerles gegeven aan met name oudere
stadsdeelbewoners die na aanvankelijke aarzeling toch nog graag ook kennis willen maken met de
geheimen van internet en e-mail. Daar zijn 2 docenten voor opgeleid. Deze docenten maken ook deel
uit van het Brugbestuur. Eén docent/bestuurder is afkomstig uit het voormalige Nederlands-Indi&, de
andere docent is geboren in Suriname.
De opleiding duurt 7 dagdelen van elk 2 lesuren en aan het eind een afronding met een kennisproef
en certificaat. Inmiddels zijn er al ruim 600 ouderen door De Brug opgeleid. Een deel van de kosten
die dat met zich meebrengt wordt betaald het stadsdeel Geuzenveld-Slotermeer.

3 EIk - ! 1

‘- . 4Geheugen van West

In september 2004 is op De Brug het project Geheugen van West gestart.

Een projectmedewerker van stadsdeel Geuzenveld-Slotermeer startte - deels- vanaf De Brug en
grotendeels vanuit het Stadsdeelkantoor de verhalenwebsite over het verleden en heden van de
Westelijke Tuinsteden, in belangrijke mate gefinancierd door het stadsdeel. (Zie ook het Geheugen
van West, jaarverslag 2006 en de website www.geheugenvanwest.nl ) Nadat de projectmedewerker
zijn werkzaamheden moest beéindigen omdat hij een wereldreis ging maken) was het de taak van De
Brug om de website in stand te houden en uit te breiden, Dankzij VCA (Vrijwilligers Centrale
Amsterdam) hebben we in Jan van Zijp een vrijwilliger gevonden die als webmaster en codrdinator
van het Geheugen van West fungeert. Eenmaal per twee weken op vrijdagochtend organiseert hij
werkbijeenkomsten, vergaderingen en deskundigheidsbevorderende en schrijverscursussen voor de
schrijvers (m/v) van ‘het Geheugen’.
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Deze bijeenkomsten vinden plaats in het computerlokaal op De Brug. De werkzaamheden aan de
website van het Geheugen doet hij thuis. Ook onderhoudt hij het contact met Mediamatic de
websitebouwer voor het Geheugen.

)

De Brugwebsite

www.stgdebrug.nl is het adres van De Brug website en tot maart 2006 door Frans Theuns
bijgehouden en bewerkt. Door ziekte kon hij dit niet langer doen en is vanaf dat moment de
Brugwebsite bijgehouden door Jan van Zijp.

Taal onderwijs

In 2006 werd er op maandagmiddag, door twee verschillende taaldocenten aan twee groepen
vrouwen conversatieles op verschillend niveau gegeven. Op donderdag en vrijdagochtend zijn de
grammaticalessen gegeven. Tijdens de schoolvakanties stoppen de lessen tijdelijk om na de vakantie
weer door te gaan. Een aantal van de cursisten zijn doorgestroomd naar het reguliere onderwijs van
het ROC. De leerlingen spreken en schrijven dan Nederlands op niveau twee waardoor zij het niveau
van het ROC redelijk aan kunnen. Een aantal van de vrouwen zijn gebleven omdat zij zich nog
onvoldoende zeker voelen in hun taalbeheersing om de stap te maken. Voor de analfabetencursus,
gegeven door een Turkse lerares, is heel veel belangstelling.

De uitriking van de lescertificaten

m Stichting Destek

De naam Destek heeft nog steeds een veilige klank in de beleving van de vrouwelijke bezoekers en
cursisten die bijvoorbeeld de voorlichtingshijeenkomsten bezoeken over o.a. sociale- en ziektekosten
verzekering, arbeid en inkomen, algemene gezondheid, het menselijk lichaam en GGZ-problematiek.
Omdat stichting Destek in 2005 een samenwerkingsverband is aangegaan met De Brug is het gevoel
van vertrouwdheid van de Turkse vrouwen in De Brug gegroeid, mede dankzij de aanwezigheid van
Leyla Tamul. In oktober 2006 hebben we tijdens de Ramadanperiode twee Iftar’'s georganiseerd in
samenwerking met de Marokkaanse werkgroep Kantara. De eerste Iftar werd op verzoek van
Groenlinks georganiseerd en is door 135 mensen bezocht. De tweede Iftar is vanuit De Brug
georganiseerd, 200 mensen, zowel Turkse, Marokkaanse, Hindoestaanse, Surinaamse, Antilliaanse,
Indische Nederlanders en autochtone Amsterdammers hebben met elkaar aan tafel gezeten,
gelachen en gepraat en kunnen genieten van het overheerlijke en smaakvol klaargemaakte eten dat
voorafgegaan werd het gebed dat door een 9 jarige Turkse jongen werd gezongen.
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ﬂSuara Jembatan

Al bijna 10 jaar maakt de Indische huis band ‘De stem van De Brug'’ elke dinsdagmiddag van 14 tot 16
uur op De Brug muziek. In totaal spelen zij 52 keer per jaar, in de hal, omringd door een vaste fanclub,
Tijdens deze jembatan bijeenkomsten is de muzikale bijdrage van de band heel belangrijk geworden
omdat zij in staat zijn om de positieve herinneringen aan het ‘moederland’ het voormalige Nederlands-
Indié (het huidige Indonesié) op te roepen. Tijdens dit optreden wordt er door een aantal bezoekers
gedanst en meegezongen. Veel bezoekers komen speciaal voor de muziek, om te luisteren en te
mijmeren over ‘tempo doeloe’. Er komen gemiddeld 25-40 bezoekers per middag om naar de muziek
te luisteren.

e

Ook aan de jaarlijkse Pasar Jembatan, die elke laatste zondag van de maand juli wordt georganiseerd
levert deze muzikale groep een belangrijke bijdrage.

De Pasar Jembatan is voor de eerste keer in 1997 georganiseerd en zal in 2007 haar tienjarig
bestaan vieren. In 2006 zijn er ruim 350 bezoekers geweest tijdens de Pasar Jembatan.

Pasar Jembatan

¢ AM=TEEE" Jembatan Gepreksgroep
In de huiskamer zit op de dinsdagmiddag een andere groep bezoekers van Indische afkomst, zij
praten over het verleden en vertellen elkaar hun verhalen over ‘toen’ luisteren naar een lezing of
kijken gezamenlijk naar een documentaire op T.V. of DVD.
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‘T%‘\i\Jembatan Makan - Indische eetgroep

De wekelijkse jembatan bijeenkomst wordt altijd afgesloten met een Indische maaltijd. Gemiddeld
maken er 25-35 personen gebruik van de Indische maaltijd. Vaak zijn de eetgasten niet dezelfde
personen die ‘s middags al aanwezig zijn tijdens de jembatan bijeenkomst maar komen speciaal voor
het eten. De Indische maaltijd wordt op De Brug gekookt,door een Indische ‘kokkie’ geboren in

Soerabaya (Java). De gasten betalen 5 euro per maaltijd.

Vo
VN

Mevrouw Berthy Korvinus, vice-voorzitter van stichting De Brug en zelf ‘kind uit de oorlog’ in het v.m.
Nederlands Indié behartigt de belangen van de Indische doelgroep bij Stichting Herdenking 15
augustus 1945.

Elk jaar wordt, sinds de onthulling in 1988, bij het Nationaal Indisch monument in Den Haag de
slachtoffers, herdacht die in de 2° wereldoorlog in Azié zijn omgekomen.

Voor de ouderen, voor wie bij het klimmen der jaren Den Haag te ver weg is wordt sinds 1994 in
Amstelveen bij het Indié monument op 14 augustus, op de avond, voorafgaande aan de officiéle
Bevrijdingsdag 15 augustus 1945 een herdenkingsplechtigheid georganiseerd. Vanuit de Brug wordt
er een krans gelegd, zowel bij het monument in Den Haag als in Amstelveen.

Tijdens de Pasar Jembatan (2006) is er voor het eerst gesproken over een ‘eigen’ Welkomst
monument in Geuzenveld, als herinnering aan de duizenden Indische Nederlanders die direct na het
beéindigen van WOII en de politionele actieperiode, verjaagd uit hun geboorteland Nederlands-Indié /
Indonesié naar de Westelijke tuinsteden zij n gekomen en keihard hebben meegewerkt aan de
opbouw en bloei van Geuzenveld-Slotermeer. Een monument in Geuzenveld, omdat in heel
Amsterdam geen monument voor de Nederlands- Indische geschiedenis staat. Het van Heutzs
monument buiten beschouwing gelaten.
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Indié monument in Amstelveen (1994)

Zelfs in Madurodam staat sinds 2006 een miniatuur van het officiéle nationale Indisch monument

Het zou goed zijn als er in Amsterdam een eigen monument zou komen, bij voorkeur in Geuzenveld,
omdat juist in de westelijke tuinsteden heel veel —Indische Nederlanders zijn komen wonen en werken.
Behalve het koloniale van Heutsz monument in Amsterdam Zuid is er in Amsterdam niets dat herinnert
aan WO Il in Nederlands-Indi&, noch iets dat herinneringen oproept aan de daarop volgende
vrijheidstrijd. ( Door het uitroepen van de Republiek Indonesia door de heren Hatta en Soekarno op 17
augustus 1945, volgde direct na het beéindigen van de 2° WO in Indonesié een nieuwe oorlog, ook
wel vrijheidstrijd genoemd. In Nederland gemakshalve ook wel de periode van de politieke acties
genoemd).

De aan stichting De Brug aangebouwde school, het Koggenschip is in 2006 afgebroken. Op de
zandvlakte zal binnen nu en 5 jaar een wooncomplex van aanleunwoningen komen voor Indische en
Molukse ouderen, dit in samenwerking met Stichting IMOA en woningbouwcorporatie Ymere. Het zou
fantastisch zijn als er tussen dat gebouw en De Brug een herinneringsmonument zou kunnen komen
voor de vele Indische Nederlanders en Molukkers die als een van de eersten naar de westelijke
tuinsteden zijn gekomen om in dat nieuwe gebied te gaan wonen en werken.

De samenwerking en participatie in het Indisch Platform wordt ook door mevrouw Korvinus gedaan.
Het Indisch Platform is een overlegcollege van de 24 aangesloten -, autonome belangen
verenigingen, organisaties en stichtingen, verbonden aan de Indische Gemeenschap in Nederland.
Het doel van het Indisch Platform is het opkomen voor en het bewaken van de rechten en de
belangen van -de leden van- de aangesloten organisaties. De voorzitter van het Indisch Platform is de

heer J.H. de Kleyn.

Oranjefonds
]

Diplomeringsfeestje Said Bouhaltit Opendag Nederland ontmoet. Brug/
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Als stagiaire op De Brug nu oOndetekening Diploma SJD Tuinfeest Destek

Het Gehandicaptenplatform Geuzenveld-Slotermeer
In 2005 startten we met de werkgroep gehandicapten platform Geuzenveld-Slotermeer. Mevrouw van
Drongelen maakte al deel uit van de WMO werkgroep in ABCZ verband. Het oorspronkelijk
uitgangspunt van het gehandicaptenplatform was om regelmatig de toegankelijkheid van de openbare
ruimte te schouwen en het stadsdeel te adviseren over mogelijke verbeteringen van de openbare
ruimte. Dit in overleg met de betrokken ambtenaren en portefeuillehouder. En gezamenlijk zoeken
naar oplossingen. In 2006 zijn meer leden van de werkgroep nauw betrokken geraakt bij de opzet van
de WMO klankbordgroep ABCZ en een aantal werkgroepen die zich specifiek bezig hielden met het
toekomstige Loket in de stadsdelen, de kwaliteit en inrichting van de loketten, maar ook naar de eisen
die je als ‘gebruiker’ mag stellen aan de opleiding van de toekomstige loketmedewerkers, de
onafhankelijkheid van aangesloten organisaties die deel uit zouden maken van het Loket. Als bijlage
is toegevoegd het jaarverslag het jaarverslag 2006 WMO activiteiten verenigd in de ABCZ.
In 2006 heeft het platform 12 x vergaderd, 2 maal een gesprek gevoerd met de portefeuillehouder(s).
In 2006 is besloten om van de werkgroep een stichting gehandicapten platform Geuzenveld-
Slotermeer op te richten. In 2007 zal dat gerealiseerd zijn. Vanuit de doelgroep zijn er ruim 104 vragen
aan de medewerkers van het platform gesteld o.a. over de mogelijkheden van het aanvullend
openbaar vervoer, huishoudelijke verzorging, het Persoons Gebonden Budget, verwijzingen naar
MEEAZ, Ondersteuning aangeboden bij het indienen van klachten m.b.t. C.I.Z, en het A.O.V.
In 2006 werd steeds meer duidelijk dat het Platform niet alleen een vraagbaak was voor mensen met
een fysieke beperking, maar zeker ook voor mensen met een psychiese dan wel verstandelijke
beperking. Ook aan hen zijn de nodige adviezen en doorverwijzingen gedaan. Mevrouw Tamul is
daarom toegetreden tot het bestuur van de sectie GGZ van het APCP om beter op de hoogte te
blijven van de actuele ontwikkelingen t.a.v. de WMO/GGZ Het Platform heeft in 2006 nauw
samengewerkt met het S.0.S. en Stichting Buurtbelangen in Geuz

©ge . Amstardam‘ [=]
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Organogram van Stichting De Brug

Multiculturelehuiskamer Stichting De Brug

Adviesraad

&Verkgroep Jembat% [STICHTING DESTEH

Instituut Oranje
Verhuur lokalen

Organisatie De Brug
Bestuursleden Stichting De Brug:

Mevrouw Cor van Drongelen, voorzitter

Dhr. Richard Nieuwenhuizen, secretaris; lid VVE

Dhr.Frans Theuns, penningmeester tot 1 maart 2006 (wegens ziekte moest hij aftreden)
Mevrouw Berthy Korvinus, 1° vice-voorzitter en codrdinator Taaloverleg

Mevrouw Leyla Tamul, 2° vice —voorzitter en voorzitter stichting Destek

Dhr.Rob van de Broeke, algemeen bestuurslid (bouwkundige zaken)

Dhr. Ed Hanenberg, lid projectmanager vrijwilligerszaken, opleider Computerwijk

Dhr. Will Fleur, lid, algemeen bestuurslid en boekhouding, opleider Computerwijk

Stichting De Brug heeft de beschikking over 50 (oproep) vrijwilligers (m/v)
Ook in 2006 beschikt stichting De Brug over 6 stagiaires.

Twee Turkse stagiaires Maatschappelijke werk en dienstverlening die hun opleiding volgen aan
respectievelijk de Hoge school van Amsterdam en de Hoge school van Utrecht (de voormalige sociale
academie De Horst).

De stagiair Sociaal Juridische Dienstverlening gebleven. Deze Marokkaanse stagiair, heeft de
basisopleiding in juli 2006 afgerond en doet nu een vervolg opleiding Sociaal Juridische
Dienstverlening volgt aan het ROC in Amsterdam West.

Een Antilliaanse vrouw die de opleiding Boekhouden en Organisatie volgt aan het ROC.Hun taak
bestaat voornamelijk uit het begeleiden van individuele cliénten met name uit de eigen doelgroep, zij
starten themagroepen op en begeleiden deze.

De stagebegeleiding vanuit Stichting De Brug wordt gegeven door mevrouw van Drongelen,
analytisch tekentherapeut en gediplomeerd Maatschappelijk werker met specialisatie VO generiek,
(Communicatie, supervisie en 2° graads lesbevoegdheid.)
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De dagelijkse begeleiding van de stagiaires wordt gedaan door Mevrouw Tamul, 2° vice-voorzitter van
Stichting De Brug. Het dagelijks bestuur van Stichting De Brug bestaat uit:Ed hanenberg; Will Fleur;
Leyla Tamul; Cor van Drongelen

Aan de VVE 2006: vanuit De Brug Richard Nieuwenhuizen en Cor van Drongelen

Samenwerking en Vertegenwoordiging

Stichting De Brug is 2006 vertegenwoordigd in:

1.

2.

oo

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Het S.0.S. overleg van het Senioren overleg Stadsvernieuwing Geuzenveld-
Slotermeer.

De werkgroep Welzijn, Zorg, Wonen van het S.0.S. en als zodanig betrokken bij het
burenhulpproject (i.s.m. Stichting Buurtbelangen en Impuls)

Stichting De Brug is als lid aangesloten bij het Amsterdams Consumenten en
Patiénten Platform (APCP), waarvan mevrouw van Drongelen, als bestuurslid zitting
heeft in het bestuur van de sectie Algemeen en sectie GGZ.

Stichting De Brug is aangesloten als lid aan Stichting Gehandicapten Overleg
Amsterdam en wordt vertegenwoordigd door mevrouw van Drongelen in het AB van
SGOA;

De Brug werkt nauw samen met MeeAZ.

Tevens is Stichting De Brug vertegenwoordigd in het bestuur van de stichting -
Belangenbehartiging Indische naoorlogse generatie, in de persoon van mevrouw van
Drongelen;

De brug is vertegenwoordigd in de cliéntenraad van het UWV m.n. de Wajong-WAO
(Psyche) en de Herbeoordeling. (herkeuring o.a. de dubbele keuring bij WAO’ers met
psyche klachten);

De brug neemt deel aan de drie werkgroepen (Toegang- Inhoud en Kwaliteit) die zijn
opgericht op verzoek van DMO om de burgerparticipatie veilig te stellen m.b.t. de
invoering van de WMO;

De Brug wordt vertegenwoordigd door mevrouw van Drongelen in de klankbord groep
WMO van het ABCZ die meepraat over de introductie en realisatie van de Wet
Maatschappelijke Ondersteuning;

De Brug is vertegenwoordigd in de werkgroep cliéntenparticipatie en de WVG
commissie van het ABCZ door Mevrouw van Drongelen. (Het samenwerkingsverband
van Cosbo en de Federatie ouderverenigingen verstandelijk gehandicapten (RFvO);
SGOA en APCP);

Mevrouw van Drongelen is voorzitter van het gehandicapten Platform Geuzenveld-
Slotermeer;

Stichting De Brug / werkgroep Jembatan en werkgroep Kudo is lid van het Indisch
Platform, een vertegenwoordigend lichaam van de Indische Gemeenschap, dat als
spreekbuis dient van de Regering ten aanzien van Indische aangelegenheden.
Mevrouw Korvinus is de 1° vertegenwoordigster, haar vervangster is mevrouw van
Drongelen;

Stichting Herdenking 15 augustus 1945 en wordt daar vertegenwoordigd door
mevrouw Korvinus;

Mevrouw Leyla Tamul is de directe link naar stichting Destek. Ook hier is sprake van
een samenwerkings verband met Enver Varisli van Cosbo en het Nederlands Oudere
Migranten Actief (NOMA);

Mevrouw Tamul is contact persoon bij de politie Geuzenveld-Slotermeer om te tolken;
Mevrouw Tamul is contactpersoon bij de GGZ om te tolken;

Bestaande activiteiten op De Brug in 2006

pPONPE

Jembatan bijeenkomst op dinsdagmiddag, gestart op 1 september 1996;

Jembatan eetgroep op dinsdagmiddag;

Jaarlijkse ‘Pasar Jembatan’, gestart op de laatste zondag in juli 1997

Nederlandse taallessen en conversatie aan niet Nederlandssprekende oudkomers 4x

week, gestart in november 1999

o

Nederlandse taalles aan analfabeten; sinds november 1999
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INOGbijeenkomst 1 x per maand en 1 x p.maand bestuursvergadering van de stichting
Belangenbehartiging Indische Naoorlogse Generatie. Sinds januari 1997

Eetgroepen: zondag; maandag en woensdag van 17.30 -19.30 uur; Sinds 1988

De wekelijkse inloop- koffie ochtend voor Nederlandse ouderen wordt begeleid door
mevrouw Koelat. Het doel is om dagelijkse beslommeringen met elkaar uit te wisselen.
Belangrijk bijkomstigheid hierbij is de sociale controle. Zodra iemand een keer niet is
geweest, zonder opgave van reden, wordt gecontroleerd of er niets aan de hand is. Deze
groep ouderen, zijn van oorsprong de eerste bezoekers van de Brug oude stijl. (Volgens
een onderzoek van de VNG zou de Brug gecategoriseerd moeten worden als Clubhuis
nieuwe stijl waar sociale activering aan het maatschappelijk meedoen en sociale controle
voor deze groep van levensbelang is.);

Wekelijkse koffie ochtend voor Turkse vrouwen met een thematische invulling;

Een gemengde creatieve groep met een therapeutisch karakter

Een Surinaams creatieve club;

Een huurgroep kaarten maken;

Huurgroep Nederlandse taal instituut Oranje;

Contactgroep Nabestaanden Kankerpatienten;

ATAL;

Rummykub club;

Gemengde themagroepen;

Filosofie groep;

Voorlichtingsactiviteiten zoals: Herbeoordelingkeurings voorlichting in samenwerking met
de UWV voor dat mensen een WAO keuring moeten ondergaan.
Samenwerkingsprojecten met organisaties in de buurt en in de centrale stad op het
gebied van ouder worden en chronisch ziek of gehandicapt zijn.

Voorlichting ten aanzien van de Wet Maatschappelijke Ondersteuning en hoe die wet in
elkaar zit en welke consequenties die heeft op de huidige samenleving

Een wekelijkse themadag voor Marokkaanse jonge ouderen, waar van sociale activering,
participatie en voorlichting de belangrijkste punten zijn.

Een wekelijkse themadag voor Surinaamse jonge ouderen in ons stadsdeel met dezelfde
inhoud als de Marokkaanse groep. Gebleken is dat er steeds meer mensen uit die twee
groepen ook een plek zoeken op De Brug, met een gelijke invulling als de wekelijkse
Jembatan bijeenkomst. De Brug heeft geen vakantiesluiting, dat wil zeggen dat
overwegend alle activiteiten het gehele jaar doorlopen. Behalve de taallessen voor
oudkomers, daar geldt wel een sluiting, tijdens de schoolvakanties van de kinderen.
Omdat De Brug geen kinderopvangmogelijkheid heeft en het merendeel van de leerlingen
naar hun thuisland op vakantie gaan;

Iftar; 2 x

Suikerfeest;

Spreekuur Pensioen en Uitkeringsraad (op dinsdagmiddag) voor WUV en WUBO
problemen;

Spreekuur maatschappelijk werk en dienstverlening 5 dagen in de week;

Spreekuur Sociaal Juridische dienstverlening 4 dagen in de week;

Dubbelklik cursus van Computerwijk 4 dagen in de week;

Saunabezoek voor Turkse vrouwen (in groepsverband) 1 zondag in de maand;
Themadagen 1 maal per kwartaal;

Voorlichtingsbijeenkomsten GGZ;

Voorlichtingsbijeenkomsten over gezondheidszorg, hygiéne; opvoeding;

Lees- en videoclub;

Bijeenkomsten Geheugen van West;

Inspreken Commissie Zorg van de Centrale stad over relevante zaken waarbij De Brug
betrokken is;

Deelname aan buurtactiviteiten georganiseerd door het stadsdeel.

Om de kwaliteit van de specifieke bijeenkomsten en algemene Brugactiviteiten te meten, moet er
eerst een eenduidige definitie van kwaliteit komen. Voor het Brug bestuur is er sprake van een
geslaagd project als de meerderheid van de gebruikers tevreden zijn over het behaalde resultaat.
Daarnaast is het relevant om te kijken naar de efficiéntie,effectiviteit en eenvoud van de projecten
maar ook de rechtsgelijkheid, rechtszekerheid en rechtvaardigheid bepalen de kwaliteit van De

Brug.
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Bereikbaarheid Stichting De Brug
Aalbersestraat 248A

1067 GM Amsterdam-Geuzenveld

T: 0206138374 — 0206130028 — 020613....

W: www.stgdebrug.nl

E: debrug@stgdebrug.nl

E: jembatan.debrug@gmail.com

E: gehandicaptenplatformgs@gmail.com
E: geheugenvanwest@planet.nl

Postbank: 470495: Rabobank: 11.87.49.064

Stichting De Brug is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel te Amsterdam.
Dossier nummer: 41203250

De statuten van de oprichting d.d. 22 november 1983 zijn op 15 september 2005 gewijzigd bij
Notariskantoor Dukkers in Nieuw-Sloten.

Op 12 april 2007 is op verzoek Stadsdeel Geuzenveld-Slotermeer Artikel 12 van de statuten gewijzigd
bij Notariskantoor De Boer & Labordus, door Mr. P. B. de Boer, Hoofddorp, Gemeente
Haarlemmermeer.

De bij Stichting De Brug ondergebrachte stichten zijn:

Stichting Indisch Welkomst monument; Gironummer 4276586 KvK: 34272190
Stichting Gehandicaptenplatform Geuzenveld Slotermeer; Gironummer 4250363 KvK: 34266952
Stichting Geheugen van West; Gironummer 4223786 KvK 3426690

Stichting Destek; KvK 34132145

Amsterdam, 30 juni 2007
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Bijlage:
Bevolking naar generatie, 1 januari 2002-2007

verschil 2007 t.o.v. 2006

generatie 2002 2006 2007 abs. %
eerste generatie allochtonen 204356 209914 207869 -2045 -1,0
tweede generatie allochtonen 136853 150367 153131 +2764 +1,8
autochtonen 394119 382746 382104 -642 -0,2

De oorspronkelijke en nog steeds belangrijkste doelgroep voor De Brug
Kan Amsterdam ouderen straks nog huisvesten?

Heeft Amsterdam voldoende woningen voor ouderen? Er is in de overspannen woningmarkt tekort
aan alles, dus ook aan aangepaste woningen. De meeste ouderen wonen trouwens in normale
woningen. Dat zal in de toekomst ook zo zijn. De behoefte aan aangepaste huisvesting schuift mee
met de stijging van de gemiddelde leeftijd.

Of de behoefte aan ‘zorgwoningen’ voor ouderen fors gaat toenemen, hangt af van de demografische
ontwikkeling en de extramuraliserings trend.
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Allereerst de vergrijzing. Nederland vergrijst, maar Amsterdam vooralsnog niet. De bevolking van de
studentenstad piekt tussen de 30 en 35; vanaf 30 jaar begint de trek de stad uit.

Als dat zo blijft neemt het netto aandeel ouderen tot 2010 niet toe en ligt het percentage 65-plussers in
2015 op hetzelfde niveau als nu. Er wonen dan vijfduizend 65-plussers meer in de stad dan nu, maar
minder dan de helft van het huidige aantal 75-plussers, niet echt een grijze golf dus. Pas na 2015
slaat de vergrijzing echt toe in Amsterdam
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Dan de extramuralisering. In de maximale schattingen verdwijnt meer dan zestig procent van het
aantal plaatsen in zorginstellingen (intramuraal). In opdracht van de Dienst Wonen maakte Rigo een
schatting hoeveel zelfstandige zorgwoningen er in Amsterdam in 2015 nodig zijn. Dat is tot op grote
hoogte koffiedik kijken, want er zijn tal van moeilijk voorspelbare factoren. Aangekondigde
aanpassingen in AWBZ en huursubsidie maken het voor ouderen bijvoorbeeld momenteel weer
ongunstiger thuis te blijven wonen.

Vandaar drie scenario’s. Het scenario van maximale extramuralisering gaat ervan uit dat de meeste,
zoniet alle zorghehoevenden zelfstandig tussen andere bevolkingsgroepen wonen. Volgens dit
scenario staat ons een verzorgingshuisloos tijdperk te wachten.

Extramuralisering scenario’s 2015
Type instelling/woning | Huidig aanbod | Maximaal | Behoudend | Minimaal |

INTRAMURAAL

verpleeghuizen 3.050 2.100 2.800 3.100
verzorgingshuizen 4.200 1.750 2.300
overig intramuraal 1.750 950 1.800 2.250
ToAL o000 | 3050 | 6350 | 7.650
EXTRAMURAAL/AANPASBAAR

roepswoningen + geclusterde

|%‘..I'l}ﬂl!:'ﬂg&’."l'l bijgm Ultilg. centrum 200 4.200 2550 2100
rolstoelgeschiktiaangepast 3.200 4750 3.950 3.750
aanpasbaar - geclusterd (wibo) 5.400 5250 6.700 6.950
Aanpasbaar individueel 6.000 9.650 6.550 5.300
oL [ 15100 | 23850 | 15750 | 18100 |
gewone woningen 371.000 399.200  400.000  400.350

Toat | 395100 | 426,100 | 426100 | 426100

In de minimale variant wordt rekening gehouden met allerlei beperkingen,
zoals een stokkende vraag, te hoog oplopende kosten van spreiding van
zorg en stagnerende nieuwbouw. Ook in dit scenario loopt het aantal
verzorgingshuisplaatsen sterk terug, vanwege de afnemende vraag.
Bron: Dienst Wonen: Extramuralisering- Bouwen aan een verzorgde stad,

iuli 2003
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